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4.7. Informacién de Evaluacion del Desempeiio

|
4.7.10. Acciones implementadas por el Organo de Control Interno municipal, para
lo cual debera presentar evidencia documental respecto a:
d) Reporte de la ficha de indicadores con los comentarios y sugerencias de
mejora, especificamente de los criterios de relevancia, adecuacién, claridad
y monitoreabilidad, con base en las oportunidades de mejora.
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